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Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkında Genelge’de Değişiklik Yapılmasına İlişkin Genelge 

(2018/7) 

Madde1 – 30.12.2016 tarihli ve 2016/39 sayılı Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkında Genelge’nin 

üçüncü bölümü başlığı ile birlikte aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.  

Kanunun Ek 2 nci ve Geçici 2 nci Maddeleri Uyarınca Kurulacak Sözleşmeler Kapsamında 

Şirketlerin Kuracakları İş Ortaklıklarına Dair Esaslar 

 

Bu bölümde, Kanunun ek 2 nci ve Geçici 2 nci maddesi kapsamında kurulacak sözleşmeler 

kapsamında şirketlerin kuracakları iş ortaklıklarına ilişkin hükümler yer almaktadır. 

 
İş Ortaklığına Dair Esaslar 

MADDE 1 – (1) Şirketler, katılımcı tercihini karşılamak üzere, emeklilik yatırım fonu kurar veya 

ilgili şirketler arasında belirlenecek iş ortaklığı modellerine göre mevcut emeklilik yatırım fonlarını 

sunarlar. Bu itibarla, çalışan tercihinin olmadığı veya olmayacağı şirketçe değerlendirilen fonların 

sunulması zorunlu değildir. Bu kapsamda, şirketler arasında belirlenecek iş ortaklığı modeli 

çerçevesinde, aynı işveren nezdindeki çalışanların, “faiz içeren” veya “faiz içermeyen” yatırım tercihine 

göre farklı şirketlerin emeklilik planlarına veya fonlarına yönlendirilmesi mümkündür. 

 

Yürürlük  

Madde 2 – (1) Bu Genelge yayımı tarihinde yürürlüğe girer.  

 


