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Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Genelge’de Degisiklik Yapilmasina iliskin Genelge
(2018/7)

Madde1 - 30.12.2016 tarihli ve 2016/39 sayili Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Genelge’'nin
Uglncl bolimu basligi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

Kanunun Ek 2 nci ve Gegici 2 nci Maddeleri Uyarinca Kurulacak So6zlesmeler Kapsaminda
Sirketlerin Kuracaklan i Ortakliklarina Dair Esaslar

Bu bdlimde, Kanunun ek 2 nci ve Gegici 2 nci maddesi kapsaminda kurulacak s6zlesmeler
kapsaminda sirketlerin kuracaklari is ortakliklarina iliskin hiikimler yer almaktadir.

is Ortakligina Dair Esaslar

MADDE 1 — (1) Sirketler, katilimci tercihini kargilamak Gzere, emeklilik yatirrm fonu kurar veya
ilgili sirketler arasinda belirlenecek is ortakligi modellerine gére mevcut emeklilik yatirnm fonlarini
sunarlar. Bu itibarla, g¢alisan tercihinin olmadi§i veya olmayacagi sirketce degerlendirilen fonlarin
sunulmasi zorunlu degildir. Bu kapsamda, sirketler arasinda belirlenecek is ortakligi modeli
cercevesinde, ayni isveren nezdindeki calisanlarin, “faiz iceren” veya “faiz icermeyen” yatirim tercihine
gore farklh sirketlerin emeklilik planlarina veya fonlarina yénlendiriimesi mumkuandur.

Yururliuk
Madde 2 - (1) Bu Genelge yayimi tarihinde yururlige girer.



